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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA

Spolo¢nosti Systeming, s.r.o., zaoberajuca sa zabezpeCenim prevadzky a servisu objektov
s kritickou infrastruktirou, a zabezpe€enim kvality vnutorného prostredia Cistych priestorov, vratane
uskutoChovania stavieb aich zmien, chape politiku ISM ako ftrvaly proces vyvoja a zlepSovania
podnikatelskych aktivit spolo¢nosti, s hlavnym zameranim svojho Usilia na kvalitné spinenie poziadaviek a
oCakavani zakaznikov a ostatnych zainteresovanych partnerov, a sustavného zlepSovanie manazérskeho
systému a svojich aktivit v oblasti ochrany zZivotného prostredia, bezpecnosti pri praci a informacnej
bezpelnosti pre minimalizovanie negativnhych dopadov, zabezpelenia dodrziavania pravnych a inych
poZiadaviek, v sulade s normami ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a ISO/IEC 27001. Zakladné smerovanie,
ktoré vedenie spolo€nosti prijatim politiky integrovaného systému manazérstva sleduje:

e zavedenie a udrzZiavanie jednoznaénych pravidiel v celej spolo€nosti, vo vSetkych ¢innostiach a vo
vSetkych procesoch,

e dosiahnutie Uplného suladu s poziadavkami, potrebami a oCakavaniami zakaznikov na zaklade ich
poznania a predvidania ich potrieb,

e dosiahnutie suladu s pravnymi a inymi poziadavkami v oblasti zivotného prostredia, BOZP/OPP,
informacnou bezpecnostou a suvisiacimi poziadavkami s oblastou nasho pdsobenia, vratane
poziadaviek zainteresovanych stran,

e neustale zvySovanie dosiahnutého stupna vzdelania a kvalifikacie naSich zamestnancov ako aj
spolupracovnikov s cielom dosiahnutia a udrZzania najvy3Sieho Standardu poskytovanych sluZieb,

e kvalitnou pripravou dodavok a poskytovanych sluZieb na zaklade naSich skusenosti a najnovsich
poznatkov  predchadzat mozZnostiam vzniku havarijnych  situacii, pracovnych drazov
a bezpecnostnych incidentov u na8ich zamestnancov na pracoviskach. Zahrnat problematiku
pracovnej urazovosti ako kritérium hodnotenia firemnej kultiry a dosiahnut toho, aby kazdy
zamestnanec citil vlastni zodpovednost' za pracovny Uraz, ktory vznikol jemu, alebo na pracovisku,
ktory riadi,

e prispievat k znizovaniu ohrozeni rizik pri praci a identifikovanych rizik v oblasti informacnej

bezpecnosti, zlepSovat bezpeénost prace a IT ochrany, na vSetkych pracoviskadch nasej spolo¢nosti,

nadvazovanie a udrZiavanie vzajomne vyhodnych vztahov s dodavatelmi, vybranych

podla stanovenych zésad,

redukcia prevadzkovych nakladov, uspory energii, surovin a dalSich zdrojov u nadich zakaznikov,

ovplyviiovat' kvalitu naSich sluzieb prostrednictvom analyz, vratane rizik tak, aby sme predchadzali

neefektivnemu zvySovaniu nakladov a moznej nespokojnosti zakaznika,

e zabezpeclovat pravidelné vzdelavanie zamestnancov v oblasti kvality, ochrany Zivotného prostredia,
BOZP/OPP, Setrenia energii (prirodnych zdrojov) a informacnej bezpecnosti,

e spoluucast vsSetkych zamestnancov a pracovnikov na BOZP, a neustale znizovanie, resp.
predchadzanie vzniku nezhéd a bezpecnostnych incidentov v spolo¢nosti a na zakazkach,

e ftrvale rozvijat a zlepSovat zavedeny integrovany systém manazZérstva v sulade so zasadami
systémovych noriem,

e prostrednictvom prevencie a opatreni, eliminovat a znizovat' rizika vo vztahu k hlavnym innostiam
spolo¢nosti, ako aj havarii, pracovnych Urazov a bezpe¢nostnych incidentov v spolognosti,

e jednoznacne a preukazatefne plnit pri spracovavani informacii relevantné poziadavky platnej
legislativy a internych dokumentov.

Osobnou zodpovednostou a vecou osobnej cti kazdého zamestnanca naSej spolo¢nosti je postupovat za
vSetkych okolnosti tak, aby vysledkom jeho €innosti bola vzdy sluzba, ktora je plne v sulade s kritériami
najvyssej kvality, ochrany zivotného prostredia, dodrziavania BOZP a informacnej bezpec¢nosti.

Politika integrovaného systému manaZérstva sa vztahuje na vSetky procesy realizované v spolo¢nosti a
suvisiace s poskytovanim produktov a sluzieb. Jej zakladom je trvala orientacia na uspokojovanie potrieb
a oCakavani zakaznikov a sustavne skvalitiovanie innosti spolo¢nosti.

V Bratislave, 01.08.2022
Ing. Roman Tozi¢ka, konatel spolo¢nosti
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